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Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne Novine* 93/14, 127/17,98/191 151/22, 46/23,
64/23 dalje: ZOR) direktor drustva VIRA d.o.o0., OIB: 71086803907, Trg slobode 1, Visnjan
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), dana 3. travnja 2026. godine donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ureduju se medusobna prava i obveze radnika trgovackog
drustva VIRA d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac) u svezi s radom i to: zastita dostojanstva
radnika, sklapanje i prestanak ugovora o radu, trajanje godi$njeg odmora, ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i ostala pitanja vezana uz rad.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike i ostale rukovodeée osobe koje su
sklopile Ugovor o radu po Zakonu o radu, na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
skra¢enim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca, na drugom
mjestu koje odredi Poslodavac, ili kod kude, ako prava i obaveze pojedinog radnika nisu
povoljnije utvrdena Ugovorom o radu ili Zakonom o radu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i Ugovora o radu.

U slucaju kada odredbe Ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika te odredbe postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom posla.
Poslodavac je uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, duZan izvrsavati
svoje ugovorne obaveze sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu Poslodavca.

II. EVIDENCIJA O RADNICIMA ZAPOSLENIM KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija o radnicima mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu onako kako
je propisano u Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima (NN 73/17).

Clanak 6.
Evidencija o radnicima poslodavca sadrZi najmanje sljedece podatke:
1) ime i prezime,
2) osobni identifikacijski broj (OIB)
3) spol,



4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo,

6) prebivaliste, odnosno boraviste,

7) dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati,

8) struéno obrazovanje te posebne ispite i teajeve koji su uvjet za obavljanje posla
(ukljuujuéi licence, certifikate i sl.,)

9) datum pocetka rada,

10) naznaku radi li se o ugovoru iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu
te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost
poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih
radnik u nepunom radnom vremenu radi ¢etrdeset sati tjedno,

11)trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju upucivanja radnika u
inozemstvo,

12) trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediSte i mjesto rada
ustupljenog radnika te drzava poslovnog nastana povezanog drustva, u slu¢aju ustupanja
u inozemstvo,

13) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim
trajanjem i kako,

14) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

15) ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima,

16) vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta
ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,

17) datum prestanka radnog odnosa,

18) razlog prestanka radnog odnosa.

Clanak 7.

Osim podataka iz ¢lanka 6. Pravilnika, poslodavac je duzan voditi i druge podatke o
kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
(mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudno¢i, majéinstvo,
dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda
na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti, neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za
radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod
kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Osim evidencije o radnicima iz ¢lanka 6. Pravilnika, ako koristi njihov rad, poslodavac
je duzan voditi i posebne evidencije o: radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim
povezano drustvo, osobama koje se kod poslodavca nalaze na stru¢énom osposobljavanju za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom
ovlastenih studentskih centara, redovitim ucéenicima koji kod njega rade posredstvom
ovlastenih srednjoskolskih ustanova, redovnim u€enicima ustanova za strukovno obrazovanje
koji kod poslodavca pohadaju prakti¢nu nastavu i vjezbe, osobama koje kod njega obavljaju
rad za opée dobro u skladu s opéim propisom.

Evidencija o osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzi najmanje sljedeée podatke:

1) ime i prezime

2) osobni identifikacijski broj,

3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,



5)
6)

7)
8)
9

prebivaliste, odnosno boraviste,

naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka radi kod
poslodavca, te dokaz o udovoljavanju propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova,
mjesto rada

datum pocetka rada,

datum prestanka rada.

Poslodavac evidenciju o radnicima iz ¢lanka 6. Pravilnika, pocinje voditi datumom

zasnivanja radnog odnosa i azurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu ¢uva kao
dokumentaciju trajne vrijednosti.

Poslodavac evidenciju o osobama iz ¢lanka 7. Pravilnika, pocinje voditi datumom

pocetka rada osoba iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika kod poslodavca i azurno je vodi do prestanka
rada tih osoba kod poslodavca te istu ¢uva najmanje $est godina od dana prestanka njihovog
rada. Evidencija o radnicima moze se voditi u pisanom ili u elektronickom obliku.

Clanak 8.
Svaku promjenu podataka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika koju Poslodavac unosi temeljem

izjave, obavijesti i sli¢no ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti
Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 9.

Evidencija o radnom vremenu radnika sadrzi najmanje sljedeée podatke:

ime i prezime radnika,
datum u mjesecu,
pocetak rada,
zavrSetak rada,
vrijeme i sate zastoja, prekida rada i sli¢no do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,
ukupno dnevno radno vrijeme,
sate terenskog rada,
sate pripravnosti,
vrijeme nenazo¢nosti na radu:
sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godis$njeg),
neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,
sate sprijecenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
sate placenih dopusta,
sate nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
sate nenazoc¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik
svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,
sate provedene u §trajku,
sate iskljucenja s rada.
Clanak 10.
Osim podataka iz ¢lanka 9. Pravilnika, Poslodavac je duzan voditi i posebne podatke o

radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom (sate rada no¢u, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana
ili neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sli¢no).

Poslodavac je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru,

odnosno na mjestu rada radnika.



Poslodavac je duzan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz ¢lanka 9.
Pravilnika koji su ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se pla¢a ili naknada place
isplacuje.

Poslodavac evidenciju iz ¢lanka 9. Pravilnika vodi za obracunsko razdoblje koje je
utvrdeno za isplatu place.

Evidencija se mora voditi uredno, razumljivo i aZurno, a poslodavac je obvezan istu
popuniti najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Clanak 11.

Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elektroni¢ckom obliku, pri ¢emu
se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojas$njenjem znacenja istih te se Cuvaju
najmanje cetiri godine. Radnik ima pravo uvida u evidenciju podataka o radnicima i podataka
o radnom vremenu.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 12.
O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlu€uje Direktor Drustva.

Clanak 13.

Radni odnos se zasniva sklapanjem Ugovora o radu, koji mora sadrZavati sve elemente
propisane Zakonom o radu.

Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile s bitnim sastojcima ugovora.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Poslodavac je duzan dostaviti tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom osiguranju, u elektroni¢ku bazu podataka, podatke o radniku, kao i
sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku
propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom
obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu. Ugovor o radu u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati odredbe o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koji se radnik zaposljava ili kratak opis

ili popis poslova,

4) danu pocetka rada,
5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme,



6) trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu
odredivanja njegova trajanja,

7) otkaznim rokovima kojih se radnik i Poslodavac moraju pridrzavati, odnosno nacin
odredivanja tih rokova,

8) osnovnoj pla¢i, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna. Umjesto odredbi iz tocke 6., 7., 8.1 9. ovog
¢lanka moze se u Ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na
direktnu primjenu ovog Pravilnika, odgovarajuéi zakon ili druge propise koji ureduju
ta pitanja.

Clanak 15.
Ugovor o radu moze se sklopiti kao ugovor o radu na odredeno vrijeme i kao ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.
Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drugacdije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden navedenim Zakonom.
Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.
Clanak 17.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se :

- sezonski posao,

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega
poslova,

- obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme,
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
Pod pojmom povezanih poslodavaca iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka, smatraju se
poslodavci koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opceg
poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i
poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.
[znimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika



- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Istetkom roka od tri godine iz prethodnih stavaka ovoga Clanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 18.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog
Ugovorom, odnosno prestankom okolnosti koje su uvjetovale njegovo sklapanje.
Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je Ugovor
sklopljen, smatra se da je radnik sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava i obaveze kao
i radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Pri sklapanju Ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje onih osoba s kojima
radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
mozZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Clanak 20.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s
propisima o radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom na radu.
Clanak 21.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluéaju utvrduje Direktor
Drustva. Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- stru¢na sprema,

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla,

- radno iskustvo,

- poloZen odredeni ispit,

- ostala posebna znanja s obzirom na usku specijalnost radnog mjesta.

Clanak 22.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje odredenih poslova radnika pri
sklapanju Ugovora o radu obavlja Direktor Drustva ili od njega ovlastena osoba.
Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koji su
potrebni radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla.



IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad. Probni rad utvrduje se
Ugovorom o radu u trajanju od najduze Sest mjeseci.
[znimno od prethodne odredbe ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom sluéaju utvrduje Direktor Drustva.

Ako je ugovoren probni rad radnika otkazni rok tijekom probnog rada iznosi najmanje
sedam dana.
Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
¢lankom 122. Zakona o radu, te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Clanak 24.
Poslodavac ¢e radniku omoguéiti, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavr§avanje
za rad.
Clanak 25.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 26.

Pripravnika osposobljava za rad osoba koju je odredio Direktor Drustva.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 27.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se
stru¢no osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku Ugovora
o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME
Clanak 28.

Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom Odlukom, a posebno
s obzirom na prirodu posla.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom Odlukom.

Clanak 29.

S radnikom se moze sklopiti Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i
priroda posla odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena. Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca
s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu
te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s
povecanim trajanjem, ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca,
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca ¢e se na
odgovarajué¢i nacin primijeniti odredbe Zakona o radu koje ureduju zakonsku zabranu
natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godis$njeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom,
mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme, ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.



Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme
u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuci
i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako
utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od Sest uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od
prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Sest mjeseci iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati
tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu, smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci na¢in primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2.1 3.
Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka Ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanja ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika
koji je stranka Ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za
puno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu vrstu rada.

Clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godi$njeg odmora i placenog dopusta.



Clanak 31.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno od nepunog radnog
vremena, ali najvise do deset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godiSnje. Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od &etiri tjedna neprekidno ili
viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih
radnika odredenog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom
mjesecu, 0 prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od
dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

Ako inspektor rada posumnja da prekovremeni rad Stetno utjeCe na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odredit ¢e rok u kojem Poslodavac o tome mora pribaviti nalaz
1 misljenje lije¢nika ovlastenog posebnim propisom.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.
[zjavu o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se Direktoru Drustva.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 32.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na dnevni
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Vrijeme odmora iz stavke 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Radnik mora pravo na dnevni odmor uskladiti sa prirodom posla Poslodavca.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.
Clanak 34.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
Nistetno je odricanje od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 35.
Trajanje godis$njeg odmora utvrdeno ¢lankom 34. ovog Pravilnika povecava se:
* prema strucnoj spremi:

VSS i vise - 4 dana
VSS - 3 dana
SSS - 2 dana
Ostali - 1 dan

¢ prema radnom stazu:

od 0 do 5 godina - 1 dan



od 5 do 10 godina - 2 dana

od 10 do 15 godina - 3 dana

od 15 do 20 godina - 4 dana

od 20 do 25 godina - 5 dana

od 25 do 30 godina- 6 radnih dana
iznad 30 godina— 8 dana

* prema posebnim socijalnim uvjetima:
Invalid -3 radna dana
Roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta s teSko¢ama u razvoju -3 radna dana
Samohrani roditelj -2 radna dana
Roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta za svako malodobno dijete- 1 radni dan

Bez obzira na ukupno trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz ovog ¢lanka,
godisnji odmor ne moze trajati dulje od 30 dana.

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor odreden na nacin propisan ¢lankom 34. ovog
Pravilnika nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na naéin propisan
¢lankom 34. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 34. i ¢lanka 35. ovog Pravilnika,
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 34. i 35. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godi$njeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vraéanje naknade place isplacene za koristenje godi$njeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada.

Clanak 37.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 38.

U slucaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 37. ovoga
Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 39.
Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.






