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Temeljem ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne Novine*“ 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22, 46/23,
64/23 dalje: ZOR) direktor drustva Montenes d.o.o0., OIB: 89770126904, Trg slobode 1, Visnjan
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), dana 3. travnja 2026. godine donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ureduju se medusobna prava i obveze radnika trgovackog drustva
MONTENES d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac) u svezi s radom i to: zastita dostojanstva radnika,
sklapanje i prestanak ugovora o radu, trajanje godiSnjeg odmora, ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i ostala pitanja vezana uz rad.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike i ostale rukovodece osobe koje su sklopile
Ugovor o radu po Zakonu o radu, na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili
nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca, na drugom mjestu koje
odredi Poslodavac, ili kod kuce, ako prava i obaveze pojedinog radnika nisu povoljnije utvrdena
Ugovorom o radu ili Zakonom o radu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu i ovim Pravilni-
kom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako zakonom nije drugacije odredeno.

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Za-
kona o radu i Ugovora o radu.

U slucaju kada odredbe Ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga Pra-

vilnika te odredbe postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom posla.
Poslodavac je uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, duzan izvrsavati
svoje ugovorne obaveze sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu Poslodavca.

II. EVIDENCIJA O RADNICIMA ZAPOSLENIM KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. Evidencija
o radnicima mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu onako kako je propisano u
Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (NN 73/17).



Clanak 6.
Evidencija o radnicima poslodavca sadrzi najmanje sljedece podatke:

1) ime i prezime,

2) osobni identifikacijski broj (OIB)

3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo,

6) prebivaliste, odnosno boraviste,

7) dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati,

8) stru¢no obrazovanje te posebne ispite i te¢ajeve koji su uvjet za obavljanje posla (ukljudu-
judi licence, certifikate i sl.,)

9) datum pocetka rada,

10) naznaku radi li se o ugovoru iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu te
broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca
kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepu-
nom radnom vremenu radi Cetrdeset sati tjedno,

11) trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu¢aju upuéivanja radnika u inozemstvo,

12) trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada ustuplje-
nog radnika te drzava poslovnog nastana povezanog drustva, u sluéaju ustupanja u inozem-
stvo,

13) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem i
kako,

14) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

15)ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima,

16) vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplac¢enog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili
koriStenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,

17) datum prestanka radnog odnosa,

18) razlog prestanka radnog odnosa.

Clanak 7.

Osim podataka iz ¢lanka 6. Pravilnika, poslodavac je duzan voditi i druge podatke o kojima
ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staz do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnoéi, maj¢instvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna ne-
sposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina
zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu
podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Osim evidencije o radnicima iz ¢lanka 6. Pravilnika, ako koristi njihov rad, poslodavac je
duzan voditi i posebne evidencije o: radnicima koje mu je privremeno ustupilo s njim povezano
drustvo, osobama koje se kod poslodavca nalaze na struénom osposobljavanju za rad bez zasniva-
nja radnog odnosa, redovitim studentima koji kod poslodavca rade posredstvom ovlastenih stu-
dentskih centara, redovitim u¢enicima koji kod njega rade posredstvom ovlastenih srednjoskolskih
ustanova, redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca pohadaju



prakti¢nu nastavu i vjezbe, osobama koje kod njega obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim
propisom.
Evidencija o osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrZi najmanje sljedece podatke:
1) ime i prezime
2) osobni identifikacijski broj,
3) spol,
4) dan, mjesec i godinu rodenja,
5) prebivaliste, odnosno boraviste,
6) naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka radi kod poslo-
davca, te dokaz o udovoljavanju propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova,
7) mjesto rada
8) datum pocetka rada,
9) datum prestanka rada.

Poslodavac evidenciju o radnicima iz ¢lanka 6. Pravilnika, po€inje voditi datumom zasni-
vanja radnog odnosa i azurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu ¢uva kao dokumentaciju
trajne vrijednosti.

Poslodavac evidenciju o osobama iz ¢lanka 7. Pravilnika, po¢inje voditi datumom pocetka
rada osoba iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika kod poslodavca i azurno je vodi do prestanka rada tih
osoba kod poslodavca te istu cuva najmanje Sest godina od dana prestanka njihovog rada. Eviden-
cija o radnicima moze se voditi u pisanom ili u elektronickom obliku.

Clanak 8.
Svaku promjenu podataka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika koju Poslodavac unosi temeljem
izjave, obavijesti i sli¢no ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti
Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 9.

Evidencija o radnom vremenu radnika sadrzi najmanje sljedece podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) datum u mjesecu,

3) pocetak rada,

4) zavrsetak rada,

5) vrijeme i sate zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

6) ukupno dnevno radno vrijeme,

7) sate terenskog rada,

8) sate pripravnosti,

9) vrijeme nenazo¢nosti na radu:

- sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),

- neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,

- sate sprijeCenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,

- sate placenih dopusta,

- sate nenazo¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,

- sate nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,



- sate provedene u Strajku,
- sate iskljucenja s rada.

Clanak 10.

Osim podataka iz ¢lanka 9. Pravilnika, Poslodavac je duZzan voditi i posebne podatke o
radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom (sate rada nocu, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana ili
neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sli¢no).

Poslodavac je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno
na mjestu rada radnika.

Poslodavac je duzan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz ¢lanka 9. Pravil-
nika koji su ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se placa ili naknada place ispladuje.

Poslodavac evidenciju iz ¢lanka 9. Pravilnika vodi za obrafunsko razdoblje koje je
utvrdeno za isplatu place.

Evidencija se mora voditi uredno, razumljivo i aZurno, a poslodavac je obvezan istu popu-
niti najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Clanak 11.

Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku, pri ¢emu
se mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim poja$njenjem zna&enja istih te se Guvaju najmanje
Cetiri godine. Radnik ima pravo uvida u evidenciju podataka o radnicima i podataka o radnom
vremenu.

III. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 12.
O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlu¢uje Direktor Drustva.

Clanak 13.

Radni odnos se zasniva sklapanjem Ugovora o radu, koji mora sadrzavati sve elemente
propisane Zakonom o radu.

Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile s bitnim sastojcima ugovora.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Poslodavac je duzan dostaviti tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema pose-
bnom propisu o mirovinskom osiguranju, u elektroni¢ku bazu podataka, podatke o radniku, kao i sve prom-
jene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrZaju i u roku propisanim po-
sebnim propisom o mirovinskom osiguranju.



Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom
obliku, poslodavac je duzan prije poCetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu. Ugovor o radu u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
mora sadrzavati odredbe o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad o-
bavlja na razli¢itim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koji se radnik zaposljava ili kratak opis ili
popis poslova,

4) danu pocetka rada,

5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme,

6) trajanju plaenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno na¢inu odrediva-
nja njegova trajanja,

7) otkaznim rokovima kojih se radnik i Poslodavac moraju pridrZavati, odnosno nacin od-
redivanja tih rokova,

8) osnovnoj pladi, dodacima na pladu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna. Umjesto odredbi iz tocke 6., 7., 8. i 9. ovog
¢lanka moze se u Ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na di-
rektnu primjenu ovog Pravilnika, odgovarajuci zakon ili druge propise koji ureduju ta pi-
tanja.

Clanak 15.

Ugovor o radu moze se sklopiti kao ugovor o radu na odredeno vrijeme i kao ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden navedenim Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklop-
ljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji

se u tom ugovoru mora navesti, smatra se :

- sezonski posao,

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecéanju opsega po-
slova,

- obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,

- drugim slucajevima utvrdenim zakonom.



S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme, &ije
ukupno trajanje, ukljuujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavei smatraju povezanim poslodavcima.
Pod pojmom povezanih poslodavaca iz prethodnog stavka ovoga &lanka, smatraju se poslodavci
koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna
osoba Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba
kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.
[znimno od stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- 1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

- 2.ako je to potrebno zbog dovr3etka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europ-
ske unije ‘

- 3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Istekom roka od tri godine iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 18.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog Ugovorom,
odnosno prestankom okolnosti koje su uvjetovale njegovo sklapanje.
Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je Ugovor sklop-
ljen, smatra se da je radnik sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava i obaveze kao i
radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Pri sklapanju Ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr$avanju obveza
iz Ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir
obavljajuéi svoje poslove.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.



Clanak 20.
Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s propisima
o radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.
Clanak 21.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje Direktor Dru-
Stva. Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- struna sprema,
- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- polozZen odredeni ispit,
- ostala posebna znanja s obzirom na usku specijalnost radnog mjesta.

Clanak 22.
Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapa-
nju Ugovora o radu obavlja Direktor Drustva ili od njega ovlastena osoba.
Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koji su potrebni
radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad utvrduje se Ugovorom
o radu u trajanju od najduze Sest mjeseci.
Iznimno od prethodne odredbe ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad mozZe trajati
duze ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja
prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje Direktor Drustva.

Ako je ugovoren probni rad radnika otkazni rok tijekom probnog rada iznosi najmanje se-
dam dana.
Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluaju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 122.
Zakona o radu, te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Clanak 24.

Poslodavac ¢e radniku omoguditi, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, obra-
zovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za
rad.



Clanak 25.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moze za-
posliti kao pripravnika (u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 26.

Pripravnika osposobljava za rad osoba koju je odredio Direktor Drustva.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanak 27.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravni-
¢ki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zani-
manja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukg¢ije propisano, na osobu koja se strué¢no
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona,
osim odredbi o sklapanju Ugovora o radu, pladi i naknadi place te prestanku Ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Clanak 28.

Puno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom Odlukom, a posebno s
obzirom na prirodu posla.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena utvrduje
Poslodavac pisanom Odlukom.

Clanak 29.

S radnikom se moze sklopiti Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i
priroda posla odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vre-
mena. Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslo-
davaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.



S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom
kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s povecanim trajanjem,
ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca, pisa-
nim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakon-
skoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zab-
rani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca ¢e se na odgovara-
juéi nacin primijeniti odredbe Zakona o radu koje ureduju zakonsku zabranu natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar ras-
poreda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor koristi
kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom,
mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka
12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam
sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje tak-
vog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrde-
nog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u doda-
tnom radu u svakom razdoblju od Sest uzastopnih mjeseci ne smije raditi duZe od prosje¢no osam
sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u raz-
doblje od Sest mjeseci iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dos-
tavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne poleedlce

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostavm popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.



Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju
se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolekti-
vnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. i 3.
Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, od-
nosno drugim poslodavcima.

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne blag-
dane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka Ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanja ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
Ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno radno vri-
jeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu vrstu rada.

Clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tije-
kom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Clanak 31.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke po-
trebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno od nepunog radnog vre-
mena, ali najvise do deset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje.
Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od Cetiri tjedna neprekidno ili vise od dvana-
est tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika odredenog
poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovreme-
nom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od nave-
denih okolnosti.

Ako inspektor rada posumnja da prekovremeni rad $tetno utjece na zdravlje, radnu sposo-
bnost i sigurnost radnika, odredit ¢e rok u kojem Poslodavac o tome mora pribaviti nalaz i misljenje
lije¢nika ovlastenog posebnim propisom.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile. Izjavu o pristanku na pre-
kovremeni rad dostavlja se Direktoru Drustva.



VI. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 32.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na dnevni odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Vrijeme odmora iz stavke 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Radnik mora pravo na dnevni odmor uskladiti sa prirodom posla Poslodavca.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.
Clanak 34.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
NiStetno je odricanje od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto kori-
Stenja godi$njeg odmora.
Clanak 35.
Trajanje godi$njeg odmora utvrdeno ¢lankom 34. ovog Pravilnika povecava se:
e prema stru¢noj spremi:

VSSivise - 4 dana
VSS - 3 dana
SSS -2 dana
Ostali - 1 dan

* prema radnom stazu:

od 0 do 5 godina - 1 dan

od 5 do 10 godina - 2 dana

od 10 do 15 godina - 3 dana

od 15 do 20 godina - 4 dana

od 20 do 25 godina - 5 dana

od 25 do 30 godina- 6 radnih dana
iznad 30 godina— 8 dana

* prema posebnim socijalnim uvjetima:
Invalid -3 radna dana
Roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta s teSkoéama u razvoju -3 radna dana
Samohrani roditelj -2 radna dana
Roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta za svako malodobno dijete- 1 radni dan
Bez obzira na ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz ovog ¢lanka, godi$nji
odmor ne moze trajati dulje od 30 dana.



Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor odreden na nacin propisan ¢lankom 34. ovog Pravilnika
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nacin propisan ¢lan-
kom 34. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godis$njeg odmora iz ¢lanka 34. i ¢lanka 35. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 34. i 35. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu ka-
lendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omo-
gudio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vracanje naknade place ispladene za koristenje godi$njeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom od-
redeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada.

Clanak 37.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
odredenoj pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne
plaée u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Clanak 38.

U slucaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi-
$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 37. ovoga Pravil-
nika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 39.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem druk¢ije
ne dogovori.
Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 40.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka
39. stavka 2. ovoga Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalen-
darskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoji-
teljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 41.
Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje Poslodavac.
Poslodavac ¢e vrijeme godisnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koristenja godis-
njih odmora kojeg ¢e obznaniti do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjestava radnike.



Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godi-
Snjeg odmora.

Prije navedenog roka, godi$nji odmori odobravaju se iznimno na pojedina¢ni zahtjev rad-
nika. Radnik mora molbu za odobrenje godisnjeg odmora predati najkasnije 7 dana prije pocetka
trazenog godisnjeg odmora.

Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 42.

Uprava Drustva moze odrediti da je radnik duzan javljati se odnosno ostati dostupnim tije-
kom trajanja dijela ili ¢itavog godi$njeg odmora, pa isti i prekinuti na zahtjev Poslodavca, ako se
isto pokaze neophodnim zbog prirode posla koji obavlja Poslodavac. Svako postupanje radnika
protivno ovoj odredbi teska je povreda radne obveze.

Clanak 43.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, rodenjem
djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uZze obitelji, dobrovoljno davanje krvi i to:

» za sklapanje braka - 5 radna dana

e zbog rodenja djeteta - 5 radna dana

* zbog smrti Clana uze obitelji - 5 radna dana

+ teSka bolest djeteta ili roditelja- 3 radna dana
e smrt ostalih ¢lanova obitelji- 2 radna dana

e dobrovoljno davanje krvi- 1 radni dan

Pod darivanjem krvi iz prethodnog stavka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnom propisom, uputila osobno davatelju krvi..

O namjeri darivanja krvi, radnik je duzan izvijestiti Poslodavca najmanje 3 dana unaprijed.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruZznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje
i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u tra-
janju i uz naknadu odredenu sporazumom sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dob-
rovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanak 44.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust za vrijeme kojeg
prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije
odredeno.



VIL. ZASTITA ZIVOTA; ZDRAVLJA; PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 45.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku po-
vezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu u skladu sa Zakonom
o radu i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdrav-
lja radnika te sprjecava nastanak nesreéa na radu.

Clanak 46.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im oso-
bama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o eviden-
cijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistic-
kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s pretho-
dnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcéinstva.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci Poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti. Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obav-
ljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

Clanak 47.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugo-
vora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propi-
som radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa,
a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdrav-
lje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi do-
datak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi, odgovarajuéi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.



Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugo-
vora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Poslodavac se obvezuje zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura takve uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, na-
dredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt prilikom obavljanja svojih
poslova, ako je takvo ponaSanje neZeljeno i Stetno za radnika.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ¢e voditi racuna pri dono$enju odluka o
uredenju radnih mjesta, nadinu kontrole radnika i imovine te pri odludivanju o svim pitanjima
uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uz-
nemiravanja.

Clanak 48.

Svaku povredu radne obveze koja nastaje nepridrzavanjem ovog pravilnika ili neizvrSava-
njem Ugovorom o radu preuzetih obveza prate odredene mjere.

Mjere koje se mogu primijeniti protiv radnika koji je prouzroc¢io povredu radne obveze jesu:

- usmena opomena i pisano upozorenje sukladno Zakonu o radu, u slu¢ajevima koji se oci-
jene laksim, ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi
da se uznemiravanje vise nece ponoviti,

- novcana kazna odredena od strane Poslodavca,
spolnog uznemiravanja, ili o ponavljanju lak$eg oblika uznemiravanja.

Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o ucestalosti i intenzi-

tetu pocinjene povrede radne obveze.

VIIL. PLACE I NAKNADE
Clanak 49.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se moze sastojati od:
- osnovne place,
- dodatnog-stimulativnog dijela place (bonus) i/ili
- posebne nagrade
- naknade za troskove prijevoza.

Clanak 50.

Osnovnu pladu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izracun place Vrijednosti koeficijenata
slozenosti poslova radnog mjesta utvrdena je prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta u trgovackom drustvu Montenes d.o.0.

Osnovica za obracun plaée utvrdena je posebnom odlukom. Osnovna placa radniku se
isplacuje (pripada) za puno radno vrijeme i normalan ucinak, pod kojim se podrazumijeva izvrsa-
vanje poslova koje radnik obavlja na temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te
naputaka i odredbi Poslodavca.



Poslodavac moZze odrediti iznos stimulativnog dijela place koja se isplacuje radniku ili se
isti moze unaprijed predvidjeti Ugovorom o radu. Iznos stimulativnog dijela place ograni¢ava se
propisima o porezu na dohodak

Posebna nagrada se dodjeljuje za specifi¢ne zasluge pojedinaca temeljene na posebno po-
stignutom financijskom rezultatu ili nekom drugom uspjehu ocijenjenom kao iznimno vaznim za
Poslodavca.

Direktor Drustva utvrduje visinu i nacin isplate Posebne nagrade, Iznos naknade za tros-
kove prijevoza, utvrden je posebnom odlukom.

Clanak 51.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec i to do petnaestog dana u mje-
secu za protekli mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili ot-
premnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 52.
Stimulativni dio pla¢e utvrduje se sukladno Internom aktu o nagradivanju zaposlenika, o
¢emu odlucuje Direktor Drustva.
Stimulativni dio place (bonus) isplacuje se na nacin koji odredi Direktor Drustva.
Radnik ne ostvaruje pravo na stimulaciju ako Drustvo nije poslovalo sa zna¢ajnom dobiti
u godini za koju je stimulacije odobrena.

Clanak 53.
Radniku se moze isplatiti jednokratni dodatak na placu, u vidu regresa za godisnji odmor,
Boziénice, nagrade za djecu radnika do 15 godina starosti (Sveti Nikola), jubilarna nagrada.
Visinu dodatka i nacin isplate odreduje Direktor Drustva.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove osnovne placée:

- zavrijeme godi$njeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucéen od strane Po-
slodavca,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom kada njime za pojedine slucajeve
nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 55.
U slu¢aju odsutnosti s rada zbog privremene sprije¢enosti za rad (bolovanje) zaposleniku
pripada naknada place sukladno pozitivnim propisima.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim pro-
pisom, radnik ima pravo na naknadu place.



Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce po-
slove.

Za vrijeme bolovanja, radniku se isplac¢uje naknada place u visini od 80% od zakonom
odredene osnovice ako je:

e privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno radi lije¢enja ili medicin-
skih ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu;

e privremeno nesposoban za rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje
se ne moze obaviti izvan radnog vremena.

Naknada place isplacivat ¢e se na teret poslodavca za prvih 42 dana bolovanja, a za rad
radnika — invalida rada za prvih 7 dana bolovanja.

Nakon proteka navedenih rokova, naknada place se isplacuje iz sredstava Hrvatskog za-
voda za zdravstveno osiguranje u visini odredenoj Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Naknada place u visini 100% od zakonom odredene osnovice pripada zaposleniku u slije-
deéim slucajevima:

e za vrijeme bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti;

e za vrijeme bolovanja zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem;

e za vrijeme koriStenja obveznoga rodiljnog dopusta;

e za vrijeme njege oboljelog djeteta mladeg od sedme godine Zivota;

e za vrijeme bolovanja zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

Clanak 56.
Radnik ima pravo na otpremninu u slué¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom. Prilikom
odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne mjesecne bruto place
isplacene sluzbenicima i namjeStenicima u RH u prethodna tri mjeseca prije njihova umirovljenja.

Clanak 57.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela
naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potrazivanja.

Clanak 58.

Svaki odlazak radnika na sluzbeni put izvan mjesta sjedista Poslodavca mora pismeno o-
dobriti Direktor Drustva.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu
putnih troskova.

Puni iznos dnevnice se utvrduje do svote koja je aktom ministra financija odredena kao
neoporeziva.

Radniku koji je na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za
svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati.
Pola dnevnice priznaje mu se ako je putovanje trajalo 8 do 12 sati.



Radniku se priznaju putni troSkovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog pro-
meta od mjesta stanovanja, odnosno sjedista Poslodavca, do mjesta u koje je upucen na sluZzbeno
putovanje.

Naknada troskova prijevoza na posao isplacuje se radniku za najjeftinije sredstvo javnoga
prijevoza.

Clanak 59.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta radnikovog stalnog bo-
ravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota
zbog boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se do svote koja je aktom ministra financija odre-
dena kao neoporeziva.

Visinu terenskog dodatka utvrduje Direktor Drustva.

Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za pretho-
dni mjesec.

Clanak 60.

Ugovorom o radu Poslodavac moze ugovoriti s radnikom isplatu naknade za odvojeni Zivot
od obitelji kada radnik Zivi odvojeno od svoje obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se zbog pokri¢a povecanih troskova Zivota
ili djelomic¢nog pokric¢a tih troskova a odobrava se do iznosa koji je propisan kao neoporeziv.

Dnevnice, naknade za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak se medusobno i-
skljucuju.

Clanak 61.

Poslodavac moze posebnom pisanom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, uz naknadu troskova prema uobicajenom
poslovanju. Naknada troskova koriStenja privatnog osobnog vozila u sluzbene svrhe obracunava
se u visini od 0,50 eura po prijedenom kilometru.

Clanak 62.

Radniku se moze odobriti koristenje automobila Poslodavca za obavljanje radnih zadataka.

Koristenje sluzbenog automobila moze odobriti isklju¢ivo Direktor Drustva pismenom od-
lukom u kojoj ée se navesti svrha i trajanje koristenja.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini od 0,12 eura
po prijedenom kilometru, razmjerno evidenciji prisutnosti na radu.

Radniku pripada pravo na naknadu putnog troskova, pod uvjetom da je udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada veéa od 2 km.

Udaljenost od radnikova mjesta stanovanja do mjesta rada utvrduje se na osnovi
kartografske mape HAK-a, kao najkraca ruta bez naplate cestarine.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 63.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz dje-
latnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od rad-
nika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za



njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega pre-
nese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je

Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem

odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 64.

Ugovor o radu prestaje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

smréu radnika,

smréu poslodavca fizi¢ke osobe ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s po-
sebnim propisima,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se Poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

sporazumom radnika i Poslodavca,

dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce ne-
sposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

Clanak 65.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i Posloda-

vac. Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu
datum prestanka Ugovora o radu.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuje radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju

on ovlasti.

Clanak 66.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Clanak 67.
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to

ima opravdani razlog, u sljede¢im slucajevima:

D
2)

3)
4)

Poslovno uvjetovani otkaz - ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.

Osobno uvjetovani otkaz - ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika - ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa
Ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)



Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
za to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu, radniku na istim poslovima zaposliti drugog
radnika. Ako prije isteka ovog roka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje Ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s po-
lovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od prestanka trudnode ili prestanka koristenja tih prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor
o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Takav otkaz je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
navedenih okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca
o postojanju okolnosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlaste-
nog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 4. ovoga Clanka, prestaje smréu poslodavca fizi¢ke osobe,
prestankom poslovanja po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra. Ugovor o radu
osobe iz stavka 4. ovoga Clanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s posebnim pro-
pisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 8. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na po-
slove na kojima je radio prije koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je poslo-
davca obavijestio o prestanku kori$tenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 11. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada
poslova koje je obavljao prije koritenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 11. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 68.
Poslodavac ¢e radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa prije redovitog otka-
zivanja uvjetovanog ponasanjem i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj krsenja obveza iz



radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da
to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac ¢e o-
moguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 69.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu sklopljen na neodre-
deno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (iz-
vanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 70.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 71.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati.

Clanak 72.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 73.

Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza Ugovora o radu.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad, po€inje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti
zarad.

Otkazni rok ne tece:

- zavrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta

ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s

polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane

njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji

dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s

tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

- privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili pro-
fesionalne bolesti
- vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

[znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

- Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.



[znimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nes-
posobnost za rad radnika, kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu
i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad rad-
nika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

[znimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staza, ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 74.

Redoviti otkaz Ugovora o radu prestaje istekom otkaznog roka koji iznosi najmanje:

1) dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dva-
deset godina.

Otkazni rok povecava se za dva tjedna radniku koji je kod poslodavca u radnom odnosu
proveo neprekidno dvadeset godina ako je radnik navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa utvrduje
se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 75.
Ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ¢lanka 74. ovog Pravilnika, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.
Ako radnik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dulji od mjesec dana, ako on

za to ima osobito vazan razlog.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada Cetiri

sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 76.
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e
vracanje radnika na posao.
Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja
spora, naloZi njegovo vracanje na posao.



Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu $tete
u iznosu od najmanje tri, a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjese¢nih placa toga radnika,
ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Odluku iz stavka 3. ovoga ¢lanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nije mogué.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 3. i 4.
ovoga ¢lanka, podnijeti do zaklju€enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Clanak 77.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 78.

U slu¢aju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina se ne smije odrediti u vi-
sini manjoj od jedne treCine prosje¢ne mjeseéne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka Ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je ra-
dnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

XI. TAJNOST PODATAKA RADNIKA I POSLOVNIH PODATAKA POSLODAVCA

Clanak 79.

Radnik ¢e tijekom trajanja Ugovora o radu te po prestanku radnog odnosa postivati i Cuvati
kao tajnu sve informacije u bilo kojem obliku, pismenom ili drugom, a koje se odnose na ugovore,
organizaciju, klijente, strateSke planove kao i sva druge informacije koje se odnose na poslodav-
¢evu djelatnost, a za koje se moze ocekivati da su radniku poznati.

Poslodavac se mora prethodno suglasiti sa svim izjavama ili objavama koje bi radnik mo-
gao napraviti a koje mogu imati utjecaja na poslovne interese Poslodavca.

Radnik nece imati niti zadrzati u svom vlasni$tvu odnosno posjedu, nikakvu dokumentaciju
ili korespondenciju odnosno njihove kopije do kojih je doSao u okviru obavljanja svojih radnih
zadataka za vrijeme trajanja radnog odnosa.

Po prestanku radnog odnosa radnik je duzan predati Poslodavcu bilo koju imovinu koja bi
se mogla na¢i u posjedu radnika, ukljuujuéi svu korespondenciju, biljeske, podatke, software,
dokumente i bilo kakve optic¢ke ili elektronske nosace podataka vezane za poslove Poslodavca.

Radnik je odgovoran za krSenje obveza iz ovog ¢lanka.

Poslodavac ¢e podatke koje je prikupio o svojim radnicima Cuvati kao poslovnu tajnu te ¢e
ih obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnih od-
nosa sukladno pozitivnim propisima.



XII. NAKNADA STETE
Clanak 80.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 81.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 82.

Visina Stete odreduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari ili procjenom

vrijednosti oStecenih stvari. Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se vjestacenjem.
Clanak 83.

Poslodavac moze odlukom koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i Drustva propisati nov¢ane
kazne za lakSa krSenja radnih obaveza i radne discipline (ka$njenja na posao, neodgovoran odnos
prema imovini drustva, neodgovarajuéi odnos prema strankama, itd.).

Poslodavac moze za ucestala krsenja radne discipline radniku izre¢i pisanu opomenu koja
ima znacaj pisanog upozorenja iz Zakona o radu kojim se radnika upozorava na mogucnost otkaza
Ugovora o radu.

Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 85.

Radnik se moZe djelomic¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog
imovinskog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom pocinjenim s namjerom.

Clanak 86.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadok-
naditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 87.
U slucaju da radnik krsi svoje obveze iz radnog odnosa, Poslodavac ¢e postupiti u skladu
sa Zakonom o radu.
Krsenjem obveza iz radnog odnosa smatrat ¢e se naro¢ito:
- kaSnjenje na posao,
- neuredno radno mjesto, a narocito ukoliko radnik ucestalo nakon zavrsetka svog radnog
vremena ostavlja svoje radno mjesto neurednim,
- obavljanje neke druge komercijalne djelatnosti za vrijeme radnog vremena i u prostorima
Poslodavca,
- nesavjesno obavljanje zadataka,



- nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu kojim se vrijeda druge radnike ili klijente, kao uce-
stalo psovanje, pljuvanje, fizi¢ki sukob i nedoli¢na odjeca,

- odlazak na sluzbeni put, godi$nji odmor bez prethodno dobivenog odobrenja,

- alkoholiziranost na radnom mjestu ili rad pod utjecajem opojnih droga.

Svi gore navedeni razlozi predstavljaju razlog za otkazivanjem ugovora o radu.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 88.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave ovog Pravilnika na
sluzbenoj web stranici Poslodavca.

U Visnjanu, 03. travanj 2026. godine
KLASA: 025-04/26-01/01
UR.BROJ: 2163-38-6/1-26-1




