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Na temelju clanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), Procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Visnjan raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Visnjan - Odsjek za
financije i proracun, na radno mjesto Voditelj/ica odsjeka za financije i proracun (1 izvrsitelj - m/z)
na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
ZSN):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- vozacka dozvola B kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visnjan (u daljnjem
tekstu: JUO), koji je dostupan u Sluzbenom glasniku Op¢ine Visnjan broj 04/2024, poslove koje
kandidat mora poznavati su sljede¢i:
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e izraduje prijedlog proracuna te njegovih izmjena i dopuna te obavlja poslove
praéenja izvrSenja prora¢una Op¢ine Visnjan i proracunskih korisnika,

e izraduje prijedlog kvartalnih, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvrSenja proracuna i

izvrSenja proracunskih korisnika,

izraduje ostale zakonom propisane izvjeStaje,

obavlja nadzor proracunskih korisnika,

priprema podatke za prisilnu naplatu dugovanja,

obavlja poslove vodenja platnog prometa putem racuna Opdéine ViSnjan i

proracunskih korisnika,

e vodi knjigovodstveno poslovanje i analiticke i knjigovodstvene evidencije Op¢ine
Visnjan i proracunskih korisnika,

e vodi poslove osiguranja imovine,

o vrsi obracun place za djelatnike Op¢éine Visnjan i proracunskih korisnika,

e nadzire izvrSenje financijskih obveza po ugovorima, obavlja poslove financijskog
upravljanja i kontrole prema posebnom zakonu,

e obavlja i druge poslove iz djelokruga financija po nalogu op¢inskog nacelnika i
procelnika JUO.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona i adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Kandidati/kinje su uz_prijavu na javni natjetaj duZni/e priloZiti sljedeée dokaze o

ispunjavanju uvjeta:

- zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje je staZ ostvaren (e-radna knjiZica) —
izvornik ili preslika ili ispis elektronicke isprave koji omoguéuje provjeru vjerodostojnosti iste,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - preslika potvrde ranijeg
poslodavca odnosno druga isprava (ugovor o radu, rjesenje i sl.),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika svjedodzbe) ako je kandidat/inja polozio/la
drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslika svjedodZzbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),
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- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde o poloZenom jednom stranom
jeziku, preslika svjedodzbe ako je polagao/la za odredeni strani jezik ili vlastorucno potpisana
izjava o poznavanju jednog stranog jezika) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju (izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva prava,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu traZene struke u navedenom znanstvenom podrucju.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natjecaj. U slucaju ne postupanja po navedenom, smatrat ¢e se da je kandidat
odustao od prijave na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije donoSenja rjesenja o prijemu u sluzbu, Opcina
Visnjan ¢e provjeriti po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti kandidata /kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnost bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Visnjan ina web-stranici https://visnjan.hr objavit ¢e se na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, kao 1 dan provjere znanja, najmanje pet dana prije dana odrZavanja testiranja.

Na web stranici https://visnjan.hr pod (Sluzbenim glasnikom br. 4/2024) objavljen je Pravilnik
o unutarnjem redu JUO Opéine Visnjan, Odluka o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjeStenika JUO Op¢ine Visnjan i Odluka o koeficijentima za obracun plaée
sluzbenika i namjeStenika u Op¢ini ViSnjan, iz kojih je razvidan opis poslova, zaduZenja,
podaci o plaéi za radno mjesto za koje se provodi ovaj javni natjecaj.

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se putem elektronicke poste koju je
kandidat/inja naveo/la u prijavi na javni natjeca;.

Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjeca;j.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
Narodne novine broj 82/08, 69/17).

Po okoncanju javnog natjecaja, rjeSenje o prijemu u sluzbu, objavit ¢e se na mreznim stranicama
Op¢ine Visnjan.
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Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te pod uvjetom da je
nezaposlen/a, ako je to propisano posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava prednosti osoba je
duZna u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo.

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/popis%20d

okaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju.pdf

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima pravo prednosti
ako je nezaposlen/a te je uz prijavu na javni natjecaj duzan/na, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjeCaja, priloziti rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri
zaposljavanju na temelju navedenog Zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja, priloziti odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatom/njom dostavit ¢e putem elektronicke poste koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na
javni natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Op¢ini Visnjan da u njoj navedene osobne

podatke prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moZe koristiti i u svrhu kontaktiranja,
40d5



objave na internetskim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku Op¢ine Visnjan. Osobni podaci
podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju¢ivo za
potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici i to neposredno u
pisarnicu Op¢ine Visnjan ili preporuceno poStom na adresu:

Opéina Visnjan
Jedinstveni upravni odjel
Trg slobode 1, 52463 Visnjan
(s obveznom naznakom: ,,Prijava na javni natjecaj za prijem u sluzbu®)

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom, istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Visnjan.

Procelnica:
Davorka Banovac, dipl. iur., v.r.

DOSTAVITL:

1. Narodne novine, Savski gaj XIII. 6, 10020 Zagreb, (za objavu)

2. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Porec, (za objavu)
3. Oglasna ploc¢a Op¢ine Visnjan i mrezne stranice,

4. Pismohrana, ovdje.
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